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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsanm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, giihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin goégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékillen kanlarnimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengii iinc vafen Trklstdain, Tk
cumhuriyetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

fomel, senin,en ymeli hazinenr,Iskbaldedah, s bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
bedhahlarn oacakt. Bir gin, stiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratinl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait b mahiyette tezahir
edebi,Istlal ve cumhuryeine kstedecek digmantar,
biin diinyada emsal gorimemis bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
e, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan daghimis
e memleketin her kasesi bifilisgal ediimis olabilir. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahinde,fidara sahip oanlar gaflet ve dalalet ve hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu iidar sahiplrisahsi
menfaaterini mistevlern syast emelleriyle tevhit edebilirer
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap dsmils olablrer,

Ey Torstbalnin e It,bu ahvl v geratiinde
dahi, vaaifen; Tk stlal ve cumuriyetin Kuramak
Muhtag ofdugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveuttur
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Sunus

Egitim , insan hayatinin en dnemli dontiim noktalarindan birisidir.Degismeyen tek sey degisimin kendisidir.Dolayisiyla insan

egitimle degismeli, gelismeli ve en miikemmel varlik olarak kainattaki hak ettigi en 6nemli yeri almalidur.

Bilimin, teknolojinin ve iletisimin bas dond{irticti bir sekilde gelismesi hayatimiza birgok yenilikler, kolayliklar sunarken,
ruhsal ve zihinsel noktada atalet ve hissiyat durgunlugu getirmektedir. Boylece insanlik teknolojinin kolesi olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Bu durum , bizlerin ve gelecek nesillerin handikabini olusturmaktadar. Icine distiigimiiz agmazlardan ve
yasadigimiz paradokslardan kurtulmanin bence en temel sart1 Biray tamamen egitimin igine dahil etmek gerekir. Cocuklarimizi
biiytik tehlikelerden korumak istiyorsak; onlara, zaman yonetimini , kendi kendine yetebilmeyi, sorunlarla kiigtik yaslardan
itibaren bas edebilmeyi, paylasmay1, yardimlasmaysi, elindeki biitiin giizelliklerin degerini bilmeyi, sevmeyi , 6ziir dilemeyi, grupla
hareket edebilmeyi, dinlenirken bile tiretebilme duygusunu verebilmeliyiz. Kisacas: 6gretmen ile veli merkezli egitimden vazgecip

ogrenci merkezli egitime gecmeliyiz.

2023 Egitim vizyon belgesinde uygulandig1 gibi misyonumuzdan gti¢ alip vizyonumuza ulasmak i¢in kafdaginin
arkasindaki anka kusunu yakaladigimiz giin yani ¢cocuklar1 vicdanl ve sorumluluk sahibi bireyler olarak yetistirebildigimizde

diinyanin ve tilkemizin daha huzurlu ve mutlu bir giine uyanacagina inantyorum..Saygilarimla
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
CIHAN GUN OKUL MUDURU FATIH OZIC MUDUR YARDIMCISI
YUCEL KUZUCU MUDUR YARDIMCISI AYSU ESKITURK SINIF OGRETMENI
MUSTAFA ABDULLAH OZDEMIR INGILIZCE OGRETMENI | SINEM ZAMUR SINIF OGRETMENI
NURETTIN ERDOGAN OKUL AILE BIRLIGI BSK. | AYNUR COBAN GONULLU VELI
BERNA TURCEN ALTIKULAC OKUL AILE BIRLIGI BSK | AYSIN OZKAN GONULLU VELI

YRD




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Giilliik [1k-Ortaokulu denize yakin belediye binasinda egitim-ogretime baglamistir. 1986 yilinda Giilliik halkindan Yiiksel Kadik m
bagisladig1 7732 m2°lik arsa tizerine yapilan binada egitim-6gretime devam edilmistir.1997 yilinda ilkogretime gecildiginde eski
ilkokul binasi ile beraber hizmet vermeye devam etmistir.Halen yeni binada ilkokul ve ortaokul olarak ikili 6gretim

yapilmaktadir...



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA

ilgesi: MILAS

Adres:

Giilliikk Mahallesi / Milas

Cografi Konum (link):

https:/ /www.google.com/maps/place/37%C2%B0

14'24.5%22N+27%C2%B036'14.0%22E / @37.240209,27
.6035716,19z/ data=!4m5!3m4!1s0x0:0x0!8m2!3d37.24
01373!4d27.6039003?hl=tr-TR

Telefon Numarasi: | 02525222229 Faks Numarasi: 02525222047
e- Posta Adresi: 712061 Web sayfasi adresi: gullukilkokulu.meb.k12.tr
) Ikili Egitim

Kurum Kodu: 712079- 712061 Ogretim Sekli:
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987 Toplam Calisan Sayis1 40

Kiz 151 91 242 Kadin 17 8 24
Ogrenci Sayis1: Erkek 186 104 290 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3 6 9

Toplam 337 195 532 Toplam 20 14 34
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 20 22 21 Sube Bagina Diigen Ogrenci Sayisi 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 18 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 0 0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 25 25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
L.O| 0.0 L.O | 0.0 1.0 0.0
Okul Mudirii ve Mudir Yardimcist 2 1 - 2 1
Simif Ogretmeni Ve Anasmif Ogretmeni 3 14 17
Brang Ogretmeni 5 1 8 1 13
Rehber Ogretmen 1 1 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 1 2 1 2
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar1 | 6 8 15 10 40




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 1 Cok Amacli Salon

Derslik Sayis1 15 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 42m2 Kittiphane

Kullanilan Derslik Say1s1 15 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari *
Idari Odalarm Alani (m2) 18m2 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 18m2 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 580m2 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 7140m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 1740m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 150m2

Kantin (m2) 8,5 m2

Tuvalet Sayisi 15

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFT A | 9 9 18 3/C 8 17
ANASINIFI B | 10 10 20 4/A 11 20
ANASINIFI C 16 4/B 16 24
ANASINIFI D 15 4/C 10 13 23
ANASINIFI E 17 5/A 10 14 24
1/A 10 11 21 5/B 10 11 21
1/B 10 9 19 6/A 10 13 23
1/C 10 13 23 6/B 9 16 25
2/A 7 13 20 7/A 12 21
2/B 9 13 22 7/B 17
2/C 8 13 21 7/C 10 19
3/A 9 12 21 8/A 11 12 23
3/B 9 11 20 8/B 11 11 22
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 19 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER OPTIK

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 35194 47383
2017 28144 33314
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] V]
MUDURU

(0] (V] %
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI

Kesinlikle katiliyoru | kararsizim Kismen katilmiyorum Katilimci sayisi
MADDELER katiliyorum m katiliyorum

Y Yy

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda
rahatlikla goriisebilirim. 47 8 3 3 1 62
2-Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum. 38 9 8 3 2 60
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum. 19 12 3 4 18 56
4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate
almir. 20 21 6 5 5 57
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum. 34 12 7 1 54
6-Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda
bizlerin goriisleri alinir. 20 18 11 6 8 63
7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 37 18 2 1 1 59
8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadar. 33 20 4 3 2 62
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 39 14 1 2 1 57
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 29 11 8 7 2 7
11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir. 12 13 10 8 20 63
12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikl
ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 23 11 7 5 14 60
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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OGRENCI GORUS DEGERLENDIRME ANKETI
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (basaril)
Yonlerine iliskin Gortisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Mliskin

1-Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
gortisebilirim.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

3-Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

Okul midiirt ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla

konusabiliyorum.

5-Okulda kendimi gtivende hissediyorum.

Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.

7-Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulda 6grencilerle ilgili alian kararlarda bizlerin gortisleri

alinir.

8-Derslerde konuya gore uygun arag gerecler
kullanilmaktadir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

9-Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

12-Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve
glivenlidir.
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Ogretmen Anketi Sonuclar:

GULLUK ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Giilliik [lkokul Miuidurlagii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar cergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun meveut

durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu bashiklarini icerecek

sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler

gelistirmektir. Emek ve katkilarimiz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

OGRETMEN GORUS DEGERLENDIRME
ANKETI

ml1
m2

m3

m5

Cihan GUN
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Ogretmene Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (basaril)
Yonlerine Iliskin Goritisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin

1. okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katiimiyla alinir. 1- Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
2. Her tirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 2~ Okul, teknik arac ve gereg yéniinden yeterli donanima sahiptir.
3. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gdriirim. 3- Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
4. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4-
5. Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 5-
6.  Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 6-
7. Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 7.
yapmaktadir.
8. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik 8-
etmektedir.
9. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarmi vs. 9
calisanlarla paylasir.
10. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuglari: Veli Anketi Sonuclari:

VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

KATILMA DERECESI
MADDELER Kesinlikle katilryorum kararsizim Kismen katilmiyorum Katilimer
katiliyorum katiliyorum say1sl
1-Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum. 38 29 2 3 2 74
2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
Ogreniyorum. 43 21 9 3 76
3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum 21 21 9 4 12 67
4-Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate aliniyor. 29 29 5 5 3 71
5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde
cesitli yontemler kullanmaktadir. 35 26 3 4 1 69
6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir. 34 19 3 2 10 68
7-Okulda bizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz
dikkate almuir. 38 20 5 3 8 74
8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum 23 11 5 10 16 65
9-Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle
iyi anlastigini dustiniiyorum. 45 18 2 3 2 70
10-Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
donanima sahiptir. 18 16 13 15 7 69
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 23 19 13 13 4 72
12-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 21 18 11 11 7 68
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Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazih olarak Ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (basaril)
Yonlerine Iliskin Goritisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
Iliskin

1-ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlarryla rahatlikla
gortisebiliyorum.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

2-Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

3-Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

4-Okula ilettigim istek ve sikayetler dikkate alintyor.

5-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleniginde cesitli
yontemler kullanmaktadir.

6-Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7-Okulda bizi ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

8-E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin
diizenli olarak takip ediyorum

9-Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin
diistintiyorum.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler MOTIVASYONLARININ ~ YUKSEK OLMASI  (MERAKLI,
OGRENMEYE ACIK...)
Calisanlar GENC VE ISTEKLI OGRETIM KADROSUNUN OLMASI

KENDINI GELISTIREN, GELISIME ACIK VE TEKNOLOJIY1
KULLANAN OGRETMENIN OLMASI

Veliler

SINIF OGRETMENLERI ILE IS BIRLIGINE ACIK OLMALARI
REHBER OGRETMENININ DUZENLEMIS OLDUGU EGITICI
SEMINERLERE KATILIM SAGLAMALARI

Bina ve Yerleske

OKUL BAHCEMIZIN BUYUK OLMASI

Donanim

SINIFLARIMIZDA ETKILESIMLI TAHTALARIN OLMASI
BILISIM SINIFIMIZIN OLMASI

Biitce

Yonetim Stirecleri

KARAR ALMA SURECLERINDE OKUL PERSONELININ FIKRI
ALINMAKTADIR.

Iletisim Stirecleri

KURUM KULTURUNUN OLUSTURULMUS OLMASI

Vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler ANNE BABASI AYRILMIS OLAN OGRENCILERIMIZ;
SINIFLARDA FARKLI KULTURLERDEN OGRENCILERIN OKUL
KULTURUNE UYUM SAGLAYAMAMALARI

Calisanlar YARDIMCI PERSONEL SAYISININ YETERSIZ OLMASI

Veliler

SOSYO EKONOMIK DUZEYININ DUSUK OLMASI;
EGITIM SEVIYELERININ DUSUK OLMASTI;
OKULA BAKIS ACILARININ OLUMSUZ OLMASI

Bina ve Yerleske

ANA SINIFINININ OLMAMASI.
IKIiLi EGITIMIN DEVAM EDiYOR OLMASI
DERSLIK SAYISININ YETERSIZ OLMASI( 3-C 4-A)

Donanim FEN LABORATUARININ OLMAMASI,
KUTUPHANENIN OLMAMAGS],
FOTOKOPI MAKINASININ YETERSIZ OLMASI
Biitce OKULUN GELIRININ OLMAMASI

Yonetim Siirecleri

BIR KISIM VELILERIN OKUL IDARESI ILE ISBIRLIGINE
KAPALI OLMASI

Iletisim Siirecleri

BIR KISIM VELILERIN OKUL IDARESI ILE ILETISIME KAPALI
OLUP OKUL IDARESINE KARSI ONYARGILI OLMASI

Vb
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Digsal Faktorler

Firsatlar

Politik

Ekonomik OKULA GELIR AMACLI SOSYAL FAALIYETLERIN(GEZI VE
KERMES) DUZENLENMESI

Sosyolojik FARKLI KULTURLERIN BIRARADA OLMASI COCUKLARDA
HOSGORU ANLAYISININ GELISMESINE KATKI
SAGLAMAKTADIR.

Teknolojik FATIH PROJESINE DAHIL OLMAMIZ VE FIBER INTERNETIN

BAGLI OLMASI VE BUNLARA BAGLI OLARAK ETKILESIMLI
TAHTALARIN EGITIMDE KULLANILMASI

Mevzuat-Yasal

EGITIM OGRETIM ISLERININ YURUTULMESINDE MILLI
EGITIM KANUN TUZUK YONETMELIGINE GORE ISLEM
YAPILMASI

Ekolojik

HAVANIN TEMiZ OLMASI
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Tehditler

Politik

OKULUN GULLUK MILAS YOL GUZERGAHI UZERINDE
BULUNMASI

Ekonomik OKULUN DUZENLI GELIRININ OLMAMASI

Sosyolojik BOLGENIN COK GOC ALMASI, EKONOMIK SIKINTILARIN
FAZLA OLMASINDAN DOLAYI AHLAKI OLMAYAN
OLAYLARIN FAZLA YASANMASI

Teknolojik TEKNOLOJIK URUNLERIN OGRETIM AGIRLIKLI

KULLANILMASI, ISTENDIK DAVRANISLARIN
EDINILMESINDE TEHDIT OLUSTURMASI

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

DOGADA EGITIM ICIN ELVERISLI ALANLARIN OLMAMASI
(ORMAN OKULU PROJESI iCIN UYGUN ALAN )
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Oran1” Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan Bireyler | istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 | YABANCI OGRENCILERIN UYUM PROBLEMI
2 | HAYATBOYU OGRENME ORTAMININ SAGLANAMAMASI
3
4
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

AKADEMIK BASARININ YETERSIZ OLMASI

COCUKLARIN SOSYO-KULTUREL YAPILARININ FARKLI OLMASI SONUCU UYUM SAGLAYAMAMALARI

ORI DU WIN

—
o
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

BIR KISIM VELILERIN OKUL IDARESI ILE ILETISIME KAPALI OLUP OKUL IDARESINE KARSI ONYARGILI OLMASI

BINA VE DERSLIK YETERSIZLIGINDEN DOLAYT iKiLi OGRETIM YAPILMASI, ANAOKULU BINASININ OLMAMASI

KUTUPHANENIN VE DERSLIK YETERSIZLIGINDEN DOLAYI FEN LABORATUARININ OLMAMASI

YARDIMCI PERSONELIN YETERSIZLIGINDEN DOLAYI OKULUN TEMIZLIGINDE SIKINTI YASANMASI

OKULDA GUVENLIK GOREVLISININ BULUNMAMASININDAN DOLAYI GUVENLIK SIKINTISI YASANMAKTADIR.

ORI DU WN| =

p—
(=]
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ Ogrencilerimizin 6grenmelerini saglamak onlarim bilgili, becerikli, kendine giivenen bireyler olarak 6rf ve
adetlerine bagli vatanini milletini seven; Tuirk Milli Egitimin amaclarina, Atattirk Ilke ve inkllaplarma uygun yetismelerine firsat

tanimak . onlar1 21. ytizyilin gelisen ihtiyaclarma cevap verebilecek beceriler kazandirmak.

VIZYONUMUZ Demokrasiyi benimseyen, bagkalariin haklarina sayg1 duyan, gelisime ve degisime énem veren, soran -
sorgulayan, hesap verebilen, zamanin ve sartlarin istedigi ideallerde bireyler in yetismesine katki saglayabilmek i¢in durmadan

yorulmadan ¢alismak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Insani sevmek can ve mal giivenligine nem vermek.
2) Diger insanlara, hayvanlara ve ¢evreye saygi duymak.
3) Hayatinn biittin donemlerinde planli, diizenli ve ilkeli davranmak.

4)Paylasmaya, dayanismaya, iilke genelinde birlik ve beraberligi gelistirilmeye katki yapmak.
5)Tiiketim odakl1 degil tiretim ve tasarruf odakh bireyler yetistirmek.

6)Stirekli olarak degisime, gelisime ve dontistime acik olmak.

7)Elimizde bulunan her seyin degerini bilerek sahip ¢ikma duygusunu benimsemek.

8) Her yerde ve her zaman farkindaligin énemini kavrayabilmek......

29



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Aciklama:
Stratejik Amag-1 .Okula uyum ve oryantasyon sorununu gidermek
Stratejik Amac-2 Ogrencilerin basar1 seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek.

Stratejik Amag-3 Okul -veli iliskisini gelistirerek velilerin okul ve 6grencilere katkisini arttirmak.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.Veli okul isbirligi ile oryantasyon dénemini basarili ile tamamlamalar:

beklenmektedir.Ogrencilerin okula olan sevgisini artirmak amactyla ORMAN OKULU projesi planlanmaktadir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.Veli okul isbirligi ile oryantasyon donemini basarili tamamlamalar1 hedeflenmektedir.Orman okulu
projesiyle okul sevgisini ve doga sevgisini artirip yaraticilik ve estetik duygularmin gelismesi hedeflenmektedir
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil 85 90 95 100
PG.1.1.b .. C gl
okul 6ncesi egitim almis olanlarin oran: 65 80
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100
e 0 100 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 0
5 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 0 0 0 0

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
112 ]f?evarr‘ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyll
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
114 Orman okulu pro](is?/le ogrencﬂere okulu sevdirip PROJE EKIBI 01 Eyliil 2019_Haziran 2021
devamsizlik sorunu ¢oziilecektir.
1.1.5
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.Somut materyaller olusturulacaktir.Ogrencileri proje tiretmeye
tesvik etmek .Kazanim tablolar1 olusturulacaktir.Sinav kaygilarini gidermek icin rehber 6gretmen calismalar yapacaktir.Orta
ogretime geciste basariy1 artirmak icin AKADEMIK DANISMANLIK projenin uygulanmasi hedeflenmektedir. ORMAN OKULu
projesiyle yurt disindaki paydas okullarla fikir alisverisinde bulunup okul kalitesini arttirmak hedeflenmektedir. Ttibitak projelerine
katilim hedeflenmektedir.

Voleybol , futbol gibi sportif faaliyetlerini il- ilge diizeyinde ve okul icinde yapilan miisabakalara katilim hedeflenmektedir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

PG.2.1.a Voleybol takiminin resmi turnuvalara katilmas1 | 2 1 2 2 2 2
PG.2.1b Futbol takiminin resmi turnuvalara katilmasi 1 1 2 2 2 2
PG.21c. Tubitak projelerine katilim 0 23 24 25 26 27
PG2.1.d. AB projelerine katilim 0 1 1 1 1 1
PG.21e Akademik Danismanlik Projesinin Uygulanmasi1 | 0 1 1 1 1 1
PG.2.1.f Sinav kaygisini azaltici seminerlerin 1 5 5 5 5 5

diizenlenmesi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Akademik danigmanlik ** projesini uygulamak Yijc.el KuzucCu . 2019-2023
Proje Uygulama Komisyonu
21.2 Bagimsiz is yapabilen 6grenciler yetigtirmek. Tiim Okul Oretmenleri 2019-2023
213 Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak. Tiim Okul Ogretmenleri 2019-2023
214 Ek51k eg1:[1m mqlz§mel§r1 konusunda Ilge Milli Egitimi Okul Mitdiirii 2019-2023
Midiirligiini bilgilendirmek
215 Ders konularint somutlastirict materyal hazirlamak. Tiim Okul Oretmenleri 2019-2023
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 5grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
Mesleki tanitim faaliyetleri rehber 6gretmen esliginde ortadgretim kurumlar tanitim calismalari ve
(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, stnav kaygist vb,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022

2023

PG.1.1.a TURE GORE GIRILECEK

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1.

1.1.2

1.1.3
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Yilda 2 kez olmak iizere rehber 6gretmenimizin diizenleyecegi veli bilgilendirme seminerleri yapilacaktir. Mevcut binanin tamir ve tadilatini
tamamlanmas1, yeni ilkokul binasinin yapilmasi, kiitiiphane olusturulmasi, fen laboratuarinin yapilmasi , hedeflenmektedir. lgili makamlara
yardimci personel sayisini arttirmak igin yazigsmalar yapmasi hedeflenmektedir.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasuma ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .

GOSTERGES 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.3.1.a Derslik sayisinin arttirilmasi 15 15 31 31 31 31
PG.32.b Fen laboratuarinin yapilmasi 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.c. Kitiiphanenin yapilmasi 0 0 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Mevcut dersliklerin iyilestirilmesi OKUL MUDURU 2019 -2023
1.1.2 | Derslik sayisinin artirilmasi OKUL MUDURU 2021-2023
1.1.3 |Fen laboratuarinin kurulmasi OKUL MUDURU 2021-2023
1.14 |Kiitiiphanenin yapilmasi OKUL MUDURU 2021-2023
1.1.5 | Veli bilgilendirme seminerlerinin yapilmasi 8IégI€TI§\]/[EEH£IE R 2019-2023
1.1.6
1.1.7
1.1.8
1.1.9
1.1.10
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

‘Genel Biitce 239000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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